REGULAMENTO PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA DO PROCESSO
SELETIVO GENOMAS SUS 2026

Edital n° 001/2026 - GenSUS
Data da Prova: 29 de abril de 2026

Secao 1: Local, data e horario de realizagao das provas.

1.1 A prova eliminatéria do Processo Seletivo GenSUS 2026 sera realizada em 29
de abril de 2026 (quarta-feira), nos Centros Ancora do Projeto Genomas SUS, de

forma presencial.

1.2 As provas serao realizadas nos locais, datas e horarios informados no E-mail de
Confirmacéo de Inscricdo, que serdo enviados ao candidato. E de responsabilidade

exclusiva do candidato a verificagdo dessas informacoes.

1.3 O candidato deve comparecer exclusivamente ao local da realizagao da prova
indicado em sua inscricdo. N&o é permitida, em hipdtese alguma, a troca de local de

prova apos a confirmacéo da inscrigao.

1.4 As provas ocorrerao em horarios determinados para cada categoria, conforme
indicado no Quadro 1, ndo sendo permitida, em hipotese alguma, a entrada de

candidatos apos o inicio da aplicagao.



Quadro 1. Horarios de realizagao das provas escritas conforme as categorias das

vagas.

Horario do
Categorias fechamento das Horarios de prova
salas

Prova 4: Categoria
Monitoramento
(Recrutadores, 08:25 08:30-10:30

Enfermeiros/Monitores e
Assistentes de Pesquisa)

Prova 5: Categoria

s 08:25 08:30-10:30
Comunicagao
Prova 1: Categoria
Bioinformatica 10:55 11:00-13:00

(Bioinformatas,
Bioinformatas Sénior)

Prova 3: Categoria
Laboratério (Biologistas, 14:25 14:30-16:30
Biologistas Sénior)

1.5 A sala sera fechada 5 (cinco) minutos antes do horario de realizagdo de prova,
nao sendo permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidatos apos o

fechamento.

1.6 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario de fechamento das salas, a fim de evitar

contratempos decorrentes de transito, filas ou outros imprevistos.

Secgao 2: Documentos obrigatérios e identificagao

2. 1 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova, portando:
A. documento oficial de identidade original com foto, em bom estado de
conservagao, que permita a identificacdo do candidato, tal como:
Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
Passaporte, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe Profissional,

Carteira de Trabalho (modelo com foto), ou documento militar;



B. documentacdo comprobatdria de deficiéncia, se aplicavel.

Obs.: ndo serao aceitos boletim de ocorréncia, protocolo de 22 via, cépia nao
autenticada, documentos com validade expirada ou em suporte danificado
que impeca a leitura dos dados. A auséncia de documento valido impedira a

realizagédo da prova, sem direito a recurso.

2.2 No ato da entrada na sala de prova, o candidato sera submetido ao
procedimento de identificagdo, que podera incluir conferéncia do documento com

foto e coleta de assinatura, a critério da coordenag&o do processo seletivo.

2.3 O candidato que recusar qualquer procedimento de identificagcao sera eliminado

do processo seletivo.

Secao 3: Caderno de provas e gabarito

3.1 Para a realizacdo da prova, sera permitido exclusivamente o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. As
respostas deverao ser assinaladas de forma clara e legivel, sendo vedadas rasuras,

sob pena de anulagdo da questéo.

3.2 Os candidatos deverao marcar suas respostas no Gabarito de Respostas no
local apropriado e entrega-lo juntamente com o caderno de provas ao término da

aplicagao.

3.3 Sera facultado ao candidato copiar suas respostas no rascunho disponivel no
caderno de provas, para conferéncia posterior ao gabarito oficial. O rascunho feito
no caderno nao possui validade para fins de corregdo e nédo é recolhido pela

fiscalizacao.

Secao 4: Condutas vedadas durante a prova

4.1 E expressamente proibido, durante toda a realizacdo da prova, o uso de

quaisquer aparelhos eletrdnicos, tais como telefones celulares, relégios digitais ou



inteligentes (smartwatches), fones de ouvido ou dispositivos similares. Os aparelhos
deverdo permanecer desligados e acondicionados conforme orientagdo da

fiscalizacao.

4.2 O toque ou a vibragdo de aparelho eletrbnico durante a realizagdo da prova,
independentemente de uso intencional, implicara a eliminagdo imediata do

candidato e lavratura de ocorréncia em ata.

4.3 Nao sera permitida qualquer forma de consulta a materiais impressos,
anotagcdes ou comunicagao entre candidatos, sob pena de eliminagcdo do processo

seletivo.

4.4 E vedada qualquer comunicacdo entre candidatos, seja verbal, escrita, por

gestos ou por meios eletrénicos, durante toda a aplicagéo da prova.

4.5 Sobre a carteira do candidato é permitido apenas o documento de identificagcao,
o caderno de provas e a caneta esferografica. Sao vedados: bonés, chapéus, 6culos
escuros (exceto por prescrigdo médica devidamente comprovada), alimentos,
bebidas (exceto agua em garrafa transparente e sem rétulo), bolsas ou qualquer

outro material ndo autorizado.

4.6 O descumprimento de quaisquer das normas estabelecidas neste regulamento
implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo, mediante lavratura de
ocorréncia, cujo documento devera ser assinado pelo candidato e, em caso de

recusa, por duas testemunhas.

Secao 5: Permanéncia e saida da sala

5.1 O candidato somente podera deixar a sala de prova apds decorrido o periodo
minimo de 1 (uma) hora do inicio da aplicagéo. A saida definitiva do candidato antes

do término da prova implicara na entrega obrigatéria do material recebido.



5.2 Nao sera permitida a saida temporaria da sala de prova, exceto para
atendimento de necessidades fisiologicas, sempre acompanhado de fiscal, sem

direito a compensacéao de tempo.

5.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala até a entrega da
ultima prova, devendo retirar-se conjuntamente, apds a assinatura da ata de

aplicagao.

Sec¢ao 6: Atendimento especializado e candidatos com deficiéncia

6.1 Sera concedido tempo adicional de até 30 (trinta) minutos aos candidatos com
deficiéncia conforme solicitado e devidamente comprovado por laudo médico no ato

da inscrigao.

Secdo 7: Disposicoes gerais

7.1 O candidato é o unico responsavel pelas informacgdes prestadas durante o
processo seletivo. Informagdes inveridicas ou documentos falsos implicara
eliminagdo imediata, a qualquer tempo, mesmo apos a contratagdo, sem prejuizo

das sancgdes legais aplicaveis.

7.2 Casos omissos ou situagdes nao previstas neste regulamento serao resolvidos

pela coordenagao do processo seletivo, cuja decisdo sera soberana e irrecorrivel.

7.3 As disposicdes deste regulamento complementam o Edital n°® 001/2026 —

GenSUS. Em caso de divergéncia, prevalecem as disposi¢des do edital.

7.4 Este regulamento estara disponivel para consulta no site oficial do processo

seletivo e nos locais de prova.



